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Regio Rotterdam / Den Haag: 24-40 uur

Ben jij op zoek naar een afwisselende baan? Bij Artemis Health werk je aan de verdere bouw van het
fundament, aan groei én in de uitvoering. Zo kan je je op meerdere terreinen verder ontwikkelen.

Artemis Health werkt op een moderne manier: onafhankelijk en ondernemend. Bij ons werkt iedereen met
elkaar samen. Je komt in een divers en gezellig team terecht van allemaal professionals. Met
doorgewinterde zwaargewichten en jonge talenten. We zijn naast deskundig, ook communicatief vaardig,
sociaal en positief ingesteld.

De aandacht die we voor onze cliénten hebben, hebben we ook voor elkaar. Zo houden we elkaar scherp en
helpen we elkaar om samen te groeien, of je nu al jaren in het vak zit of net je opleiding hebt afgerond.

Artemis Health is de specialist in Nederland op het gebied van preventief medische onderzoeken
(PMOQ’s), PAGO'’s, wettelijke keuringen en vaccinaties. We zoeken echte duizendpoten die het leuk
vinden om zowel in de organisatie als in de uitvoering werkzaam te zijn. Zo kan het voorkomen dat je
zelf een project leidt en er vervolgens de PMOQ’s uitvoert. Ook als je net je opleiding hebt afgerond is
er ruimte voor jou!

Onze ervaring is dat je na verloop van tijd een eigen affiniteit ontwikkelt en zo ontstaan er binnen
Artemis Health uiteindelijk vanzelf specialisten. Natuurlijk zijn wij er om jou hierin verder te
begeleiden. Samen is het sleutelwoord.

Je leert het beheren van een planning, het alloceren van medische professionals, voorraadbeheer, het
geven van voorlichtingssessies, ondersteuning & inrichting van projecten en nog veel meer. Je bent
onderdeel van een zeer goed functionerend team van gedreven professionals.

Je bent gedreven, sociaal en communicatief sterk en kan snel schakelen!
Daarnaast:

e Ben jein het bezit van (minimaal) een diploma doktersassistente;

e Heb je affiniteit met preventieve gezondheid in combinatie met arbeid gerelateerde aspecten;

e Ben je klantgericht, flexibel, proactief en kan goed zelfstandig werken maar ook in
teamverband;

e Heb je een dienstverlenende en collegiale instelling;

e Ben je pro-actief;

e Ben je reisbereid als de dienstverlening hierom vraagt.

Wat wij bieden

e Een goed salaris, afhankelijk van leeftijd en ervaring;
e Alle benodigde middelen om je functie zo goed mogelijk te kunnen uitoefenen;
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e Een uitdagende functie in een jonge, ambitieuze, ondernemende omgeving;
e Verbinding met collega’s staat bij ons centraal dit bieden wij aan door middel van leuke uitjes
en regelmatige team overleggen;
¢ Volop mogelijkheden om je talenten verder te ontwikkelen en door te groeien;
e Voldoende ruimte voor initiatief en de mogelijkheid om verantwoordelijkheden die jou leuk
lijken naar je toe te trekken;

De sollicitatieprocedure bestaat uit een kennismakingsgesprek. Een tweede gesprek kan onderdeel zijn van
het proces. Indien je de procedure succesvol doorloopt, ontvang je van ons een aanbod. Je dient een
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen als onderdeel van de sollicitatieprocedure.

Heb je interesse en wil je kennismaken? Stuur een mailtje, aangevuld met CV en motivatiebrief
naar laurens@artemishealth.nl of bel even op 06-51227849.




